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2019年８月 27日 

各  位 

会 社 名 ： フ ロ イ ン ト 産 業 株 式 会 社              

代 表 者 名 ： 代 表 取 締 役 社 長  伏 島  巖 

  (JASDAQ ｺｰﾄﾞ番号：６３１２) 

問合わせ先 ： ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ･ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ部長 津久井 弘昭 

電 話 ： （０３）６８９０－０７５０（代表） 

 

 

 

執行役員制度の導入および執行役員人事に関するお知らせ 

 

 

当社は、下記のとおり 2019年９月 1日付の執行役員制度の本格導入および執行役員の選任を含

む人事異動をお知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度の導入の目的 

（１） 経営の意思決定および監督機能と業務執行機能の分担を明確化することにより「経営監

督機能」と「執行機能」の双方を強化し、経営の機動性向上を図る。 

（２） 人材登用の機会を拡大し、次世代経営層を育成する。 

 

２．執行役員制度の概要 

（１） 執行役員は、取締役会が承認した経営方針に基づいて業務執行権限を委譲され、取締役

会の監督のもと業務執行にあたる。 

（２） 連結経営重視の観点から重要な子会社の役員も執行役員に選任できることとする。 

（３） 執行役員の任期は 1 年とし、再任を妨げない。 

（４） 取締役は、執行役員を兼務することができる。 

（５） 取締役を兼務しない執行役員と会社との関係は、雇用契約型とする。 

 

３．執行役員制度の導入時期 

  2019 年９月１日 

 

 



2 

 

４．執行役員人事（2019 年９月１日付） 

役 職 氏 名 担当業務 

社長執行役員 伏 島  巖 

取締役会議長、経営会議議長 

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会委員長 

フロイント・ターボ㈱代表取締役会長 

Freund-Vector Corporation, Chairman & CEO 

執行役員 

（現職） 
本 多  隆 購買事業本部長 

執行役員 若井  正雄 

経営企画部長 

グループ経営戦略・経営計画、子会社管理、 

海外事業、新規事業、IR・広報、経営会議事務局 

執行役員 本田  稔昭 カスタマー事業本部長 

執行役員 鵜野澤 一臣 技術開発研究所長（機械開発） 

執行役員 海老澤  豊 技術開発研究所 副所長（化成品開発） 

執行役員 武田  和久 品質保持剤事業本部長 

執行役員 守口  壽文 生産事業本部長 

執行役員 北條  幸男 

コーポレート本部長 

取締役会事務局、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会事務局、 

総務、法務、人事、経理財務、IT推進、特許 

執行役員 渡辺  宗一 フロイント・ターボ㈱代表取締役社長 

執行役員 中 山  洋 Freund-Vector Corporation, President & COO 

任期：今般は今期末（2020 年２月末）までとする。 

 

以 上 
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（補足）組織図 

 

（2019 年 9 月 1 日付） 

 

 

 

 


